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1 Общие сведения о военном институте

Саратовский  военный  ордена  Жукова  Краснознаменный  институт
войск  национальной  гвардии1 –  федеральное  государственное  казенное
военное  образовательное  учреждение  высшего  образования,  создано
в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от
17 мая 1997 г. № 682-р и приказом МВД России от 7 июля 1997 г. № 034,
включено в состав войск национальной гвардии Российской Федерации на
основании пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 5 апреля
2016  г.  №  157  «Вопросы  Федеральной  службы  войск  национальной
гвардии Российской Федерации».

Учредитель  военного  института  –  Федеральная  служба  войск
национальной гвардии Российской Федерации.

Устав  Саратовского  военного  ордена  Жукова  Краснознаменного
института войск национальной гвардии2 утвержден  приказом Росгвардии
от  17  октября  2016  г.  №  313  «Об  утверждении  Устава  федерального
государственного  казенного  военного  образовательного  учреждения
высшего  образования  «Саратовский  военный  ордена  Жукова
Краснознаменный  институт  войск  национальной  гвардии  Российской
Федерации»  с  изменениями  (приказ  Росгвардии  от  22 августа 2017  г.
№ 364).

Военный  институт  является  юридическим  лицом,  имеет
организационно-правовую  форму  федерального  государственного
казенного учреждения (некоммерческой организации).

Военный  институт  зарегистрирован  в  Межрайонной  инспекции
Федеральной  налоговой  службы  № 8  по  г.  Саратову  (территориальный
участок  –  Кировский  район  г.  Саратова)  26  мая  1999  г.  за  основным
государственным  регистрационным  номером  1036405209840
(свидетельство  о  внесении  записи  в  Единый  государственный  реестр
юридических  лиц о  юридическом лице,  зарегистрированном 21 февраля
2003 года, серия 64 № 001769490).

Юридический  и  фактический  адрес  военного  института:  Россия,
410023, г. Саратов, ул. Московская, 158.

Официальный  сайт  в  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»: svki.rosgvard.gov.ru. 

Адрес электронной почты: svki@rosgvard.ru
Дежурный по связи: (8452) 66-91-22; факс: (8452) 66-91-23. 
Дежурный по военному институту: (8452) 66-91-10. 
Сокращенные наименования: Саратовский военный ордена Жукова

Краснознаменный  институт  войск  национальной  гвардии;  СВКИ  войск
национальной гвардии. 

1 Далее – «Военный институт».
2 Далее – «Устав военного института».
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Основными целями деятельности военного института являются: 
удовлетворение  потребности  Росгвардии,  федеральных  органов

исполнительной власти, в которых предусмотрена военная и приравненная
к ней служба,  а  в  установленных случаях  -  иных федеральных органов
исполнительной  власти,  в  высококвалифицированных  специалистах
и научно-педагогических кадрах высшей квалификации путем реализации
образовательных программ высшего образования;

удовлетворение  потребностей  личности  в  интеллектуальном,
духовно-нравственном,  творческом,  физическом  и  профессиональном
развитии; 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных
ценностей общества, традиций войск национальной гвардии; 

развитие  науки  посредством  научных  исследований  в  сфере
деятельности Росгвардии.

Военный  институт  имеет  лицензию  на  осуществление
образовательной  деятельности  от  27  сентября  2017  г.  серия  90Л01
№ 0009737 рег. № 2647, свидетельство о государственной аккредитации от
28  февраля  2020  г. серия  90А01  №  0003557 рег.  №  3341,  выданные
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, лицензию
на  осуществление  работ  с  использованием  сведений,  составляющих
государственную  тайну,  от  6 апреля 2021 г.  серия  ГТ  №  0092729
рег.  №  2435,  выданную  Управлением  ФСБ  Российской  Федерации
по Саратовской области.

Управление  военным  институтом  осуществляется  в  соответствии
с  законодательными  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации и Уставом военного института на основе сочетания
принципов единоначалия и коллегиальности.

Начальник  военного  института  непосредственно  организует
и  осуществляет  управление  институтом  и  несет  ответственность
за  состояние  и  деятельность  военного  института,  является  прямым
начальником постоянного и переменного состава.

Для  организационно-правового  обеспечения  образовательной
деятельности  военный  институт  располагает  основным  комплектом
учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной
документации,  которая  соответствует  задачам  военного  института,
требованиям  высшей  школы  и  приоритетным  направлениям  развития
ВООВО  войск  национальной  гвардии  Российской  Федерации.  Военный
институт  функционирует  как  единый  учебно-научный  комплекс,  что
обеспечивается  участием  всех  его  подразделений  в  организации
образовательного  процесса,  а  также исполнением ими решений ученого
совета военного института.

В  целях  реализации  принципа  коллегиальности  в  управлении
военным институтом действуют Общее собрание, ученый совет и собрание
оперативного совещания военного института.
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Состав,  полномочия,  порядок  создания  и  организация  работы
Общего  собрания  и  ученого  совета  определяются  Уставом  военного
института и локальными актами военного института. 

Работа  ученого  совета  организуется  и  проводится  в  соответствии
с планом на очередной учебный год, содержание которого рассматривается
членами ученого совета и утверждается начальником военного института
(председателем ученого совета).

Вопросы,  выносимые  на  рассмотрение  ученого  совета,  учитывают
современные  задачи  и  функции,  возложенные  на  учебное  заведение
и войска национальной гвардии Российской Федерации.

2 Образовательная деятельность
2.1 Структура  и  содержание  реализуемых  образовательных

программ

Военный  институт  осуществляет  образовательную  деятельность
в сфере высшего (специалитет, подготовка научных и научно-педагогических
кадров  в  адъюнктуре)  и  дополнительного  профессионального  образования
в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности
и свидетельством о государственной аккредитации.

Основными  документами,  непосредственно  регламентирующими
учебную  работу  в  военном  институте,  являются  основные
профессиональные образовательные программы, разработанные на основе
федеральных  государственных  образовательных  стандартов  высшего
образования,  федеральных государственных требований
и квалификационных требований к военно-профессиональной подготовке
выпускников.

Основные  профессиональные  образовательные  программы
регламентируют  цели,  ожидаемые  результаты,  содержание,  условия
и технологии реализации образовательной деятельности, оценку качества
подготовки  выпускника  по  специальности  (направлению  подготовки,
научной  специальности)  и  включают  в  себя  общую  характеристику
программы,  учебный  план,  календарный  учебный  график,  рабочие
программы дисциплин, программы практик, методические  и оценочные
материалы.

Военный  институт  ведет  подготовку  по  следующим  основным
профессиональным образовательным программам высшего образования:

программа  специалитета  по  специальности  40.05.01  Правовое
обеспечение  национальной  безопасности  (очная  форма  обучения).
Трудоемкость программы составляет 300 зачетных единиц за весь период
обучения  и  включает  все  виды  аудиторной  и  самостоятельной  работы
курсанта,  практики  и  время,  отводимое  на  все  виды  аттестации,  срок
освоения программы – 5 лет;
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программа  подготовки  научных  и  научно-педагогических  кадров
в  адъюнктуре  по  научной  специальности  5.3.5  Социальная  психология,
политическая и экономическая психология, срок обучения в очной форме –
3 года, в заочной форме – 4 года;

программа  подготовки  научных  и  научно-педагогических  кадров
в  адъюнктуре  по  научной  специальности  5.8.7  Методология  и  технология
профессионального  образования,  срок  обучения  в  очной  форме  –  3  года,
в заочной форме – 4 года;

программа  подготовки  научных  и  научно-педагогических  кадров
в адъюнктуре по научной специальности 5.4.7 Социология управления, срок
обучения в очной форме – 3 года, в заочной форме – 4 года;

программа  подготовки  научных  и  научно-педагогических  кадров
в  адъюнктуре  по  научной  специальности  6.3.1  Воинское  обучение
и  воспитание,  боевая  подготовка,  военная  педагогика  и  психология,
управление повседневной деятельностью войск, срок обучения в очной форме
– 3 года, в заочной форме – 4 года.

Повышение  квалификации  и  профессиональная  переподготовка
осуществляется по 15 программам, из них:

Программ повышения квалификации –   13  :  
дополнительная  профессиональная  программа  повышения

квалификации командиров рот оперативного назначения войск национальной
гвардии Российской Федерации;

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации  начальников  штабов  батальонов  оперативного  назначения
войск национальной гвардии Российской Федерации;

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации  должностных  лиц  правовых  подразделений  войск
национальной гвардии Российской Федерации;

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации офицеров структур боевой,      профессиональной служебной
и  физической  подготовки  войск  национальной  гвардии  Российской
Федерации;

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации командиров рот оперативного назначения войск национальной
гвардии  Российской  Федерации  (с  применением  электронного  обучения
и дистанционных образовательных технологий);

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации  начальников  штабов  батальонов  оперативного  назначения
войск  национальной  гвардии  Российской  Федерации  (с  применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий);

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации  должностных  лиц  правовых  подразделений  войск
национальной гвардии Российской Федерации (с применением электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий);
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дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации  военнослужащих  (сотрудников)  кадровых  органов
Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации,
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии
коррупции  (с  применением  электронного  обучения  и  дистанционных
образовательных технологий);

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации  сотрудников  подразделений  государственного  контроля
и  лицензионно-разрешительной  работы  территориальных  органов
Росгвардии  (с  применением  электронного  обучения  и  дистанционных
образовательных технологий);

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации  офицеров  структур  боевой,  профессиональной служебной
и  физической  подготовки  войск  национальной  гвардии  Российской
Федерации  (с  применением  электронного  обучения  и  дистанционных
образовательных технологий);

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации  профессорско-преподавательского  состава  военных
образовательных организаций высшего образования войск национальной
гвардии Российской Федерации (в форме стажировки);

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации  преподавателей  (инструкторов)  учебных  воинских  частей
(центров,  учебных  подразделений)  войск  национальной  гвардии
Российской Федерации в форме стажировки;

дополнительная  профессиональная  программа  повышения
квалификации   профессорско-преподавательского  состава  (из  числа
работников) военных образовательных организаций высшего образования
войск  национальной  гвардии  Российской  Федерации  для  выполнения
профессиональной  педагогической  деятельности  в  сфере  высшего
образования.

Программ профессиональной переподготовки – 2:
дополнительная  профессиональная  программа  профессиональной

переподготовки  военных  специалистов   военных  образовательных
организаций   высшего  образования  войск  национальной  гвардии
Российской  Федерации  для  выполнения  нового  вида  профессиональной
педагогической деятельности в сфере высшего образования;

дополнительная  профессиональная  программа  профессиональной
переподготовки  специалистов  для  выполнения  нового  вида
профессиональной  педагогической  деятельности  в  сфере
профессионального обучения.

Дополнительная  профессиональная  программа  подготовки
специалистов  компетентных  органов  иностранных  государств  по
направлению подготовки «Охрана общественного порядка и обеспечение
общественной безопасности».
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В  2025 году  на  курсах  повышения  квалификации  офицерского
состава  осуществлялась  подготовка  военнослужащих  (сотрудников) и
профессорско-преподавательского  состава  по  дополнительным
профессиональным программам:

профессиональная  переподготовка военных  специалистов  для
выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности в
сфере профессионального обучения, срок обучения – 5 недель.

Справочно:
с 10 января по 20 февраля 2025 года прошли обучение 25 человек.
Повышение квалификации военнослужащих (сотрудников) кадровых

органов  Федеральной  службы  войск  национальной  гвардии  Российской
Федерации,  в  должностные  обязанности  которых  входит  участие
в  противодействии  коррупции  (с  применением  электронного  обучения
и дистанционных образовательных технологий), срок обучения – 2 недели.

Справочно:
с 12 по 25 марта 2025 года прошли обучение 25 человек.
Повышение  квалификации  сотрудников  подразделений

государственного  контроля  и  лицензионно-разрешительной  работы
территориальных органов Росгвардии (с применением электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий), срок обучения – 2 недели.

Справочно:
с 31 марта по 11 апреля 2025 года прошли обучение 34 человека.
Повышение квалификации военнослужащих (сотрудников) кадровых

органов  Федеральной  службы  войск  национальной  гвардии  Российской
Федерации,  в  должностные  обязанности  которых  входит  участие
в  противодействии  коррупции  (с  применением  электронного  обучения
и дистанционных образовательных технологий), срок обучения – 2 недели.

Справочно:
с 13 по 26 мая 2025 года прошли обучение 25 человек.
Повышение квалификации должностных лиц правовых подразделений

войск  национальной  гвардии  Российской  Федерации  (с  применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий), срок
обучения – 1 месяц.

Справочно:
с 30 мая по 27 июля 2025 года прошли обучение 20 человек. 
Профессиональная  переподготовка  военных  специалистов

для  выполнения  нового  вида  профессиональной  педагогической
деятельности в сфере высшего образования, срок обучения – 2 месяца.

Справочно:
с 1 сентября по 16 октября 2025 года прошли обучение 8 человек.
Повышение  квалификации  офицеров  структур  боевой,

профессиональной служебной и физической подготовки войск национальной
гвардии, срок обучения – 5 недель.
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Справочно:
с 15 сентября по 18 октября 2025 года прошли обучение 25 человек.
Профессиональная  переподготовка военных  специалистов  для

выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности в
сфере профессионального обучения, срок обучения – 5 недель.

Справочно:
с 6 ноября по 19 декабря 2025 года прошли обучение 16 человек.
Повышение  квалификации  сотрудников  подразделений

государственного  контроля  и  лицензионно-разрешительной  работы
территориальных органов Росгвардии (с применением электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий), срок обучения – 2 недели.

Справочно:
с 17 по 28  ноября 2025 года прошли обучение 25 человек.
Повышение квалификации военнослужащих (сотрудников) кадровых

органов  Федеральной  службы  войск  национальной  гвардии  Российской
Федерации,  в  должностные  обязанности  которых  входит  участие
в  противодействии  коррупции  (с  применением  электронного  обучения
и дистанционных образовательных технологий), срок обучения – 2 недели.

Справочно:
с 8 по 19 декабря 2025 года прошли обучение 24 человека.
Итого  за  2025 год  в  военном  институте  по  дополнительным

профессиональным  программам  повышения  квалификации  и
профессиональной переподготовки прошли обучение 227 человек. 

2.2 Качество подготовки обучающихся

Система  оценки  качества  подготовки  обучающихся  включает
в себя совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих между собой
компонентов:  специальную  разработку  инструментария  оценки,
организацию  исследования  качества  конкретного  процесса,  обработку
данных  и  определение  форм  представления.  Специальная  разработка
инструментария оценки предполагает создание фонда оценочных средств,
включающего  разнообразные,  в  том  числе и тестовые задания,  анкеты,
бланки  по  оценке  качества  образовательной  деятельности.  Фонд
оценочных средств военного института разработан с  учетом требований
к  выпускнику,  содержащихся  в  федеральных государственных
образовательных стандартах высшего образования3 и  квалификационных
требованиях4.

С  целью  получения  объективной  информации  о  соответствии
содержания,  уровня  и  качества  подготовки  обучающихся  в  военном
институте требованиям ФГОС ВО и КТ в 2025 году проведена проверка
уровня знаний курсантов, в том числе остаточных.

3 Далее – «ФГОС ВО».
4 Далее – «КТ».                                                 
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Сводная таблица
обобщенных результатов проверки уровня подготовки курсантов

по дисциплинам учебного плана

Специальность кол-во
отлично хорошо удовл. неудов. неатт.

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во %

Правовое
обеспечение

национальной
безопасности

– – 27,1 – 29,2 – 40,5 – 5,2 – 1,2

Анализ  результатов  проверки  уровня  подготовки  курсантов  по
дисциплинам  учебного  плана  показал,  что  курсанты  обладают
достаточными  знаниями,  в  том  числе  остаточными,  по  учебным
дисциплинам, что в целом свидетельствует о качественной подготовке.

Об  эффективности  системы  оценки  уровня  знаний  обучающихся
в  военном  институте  свидетельствует  высокая  степень
удовлетворенности  потребителей  как  внешних,  так  и  внутренних.
Свидетельствами  положительной  оценки  качества  подготовки
специалистов и достаточного уровня их теоретической подготовленности
и методической ориентации являются положительные служебные отзывы,
поступающие в военный институт от командиров воинских частей.

Качество  профессиональной  подготовки  выпускников  является
базовой  характеристикой,  которая  обеспечивает  в  дальнейшем  условия
и  возможности  успешного  выполнения  ими  обязанностей  по  своему
служебному предназначению.

Государственная  итоговая  аттестация5 выпускников  военного
института  включает  сдачу  итогового  междисциплинарного экзамена  по
военно-профессиональной  подготовке  и  защиту  выпускной
квалификационной работы6.

В  процессе  самообследования  был  изучен  отчет  государственной
экзаменационной  комиссии7,  анализ  которого  позволил  отметить,  что
организация  работы  ГЭК  обеспечивает  все  необходимые  условия  для
анализа  и  обсуждения  представленных  квалификационных  работ  и  их
оценки. В отчете ГЭК отмечается общий достаточный уровень подготовки
выпускников  и  их  соответствие  требованиям  ФГОС,  положительные
и  отрицательные  моменты  в  подготовке  выпускников,  четко
формулируются предложения и рекомендации по ее совершенствованию.

Тематика ВКР, выводы и предложения, содержащиеся в отчете ГЭК,
позволяют  утверждать  о  соответствии  уровня  подготовки  выпускников
военного  института  требованиям  ФГОС  ВО  и  КТ,  об  их  достаточном
уровне  теоретической  и  практической  подготовки  к  решению
профессиональных задач.
5 Далее – «ГИА».
6 Далее – «ВКР».
7 Далее – «ГЭК».                                                                                                                                           
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В 2025 году выпускниками военного института на оценку «отлично»
защищено 32,5 % ВКР. Данные работы были отмечены членами ГЭК как
наиболее  актуальные,  выполненные  на  высоком  научно-теоретическом
уровне.

Результаты 
сдачи выпускниками  государственного междисциплинарного экзамена  и
защиты выпускных квалификационных работ  по специальности 40.05.01

Правовое обеспечение национальной безопасности
(очная форма обучения)

Год
выпуска

Кол-во
выпускников

Завершили обучение:
с медалью
«За особые
достижения

в учебе»

на оценку
«отлично»

на оценку
«хорошо»

на оценку
«удовлетворительно»

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во %
2020 – – 1,7 – 20,1 – 22,3 – 55,9
2021 – – 1,6 – 15,3 – 15,3 – 67,8
2022 – – 1,1 – 17,7 – 12,6 – 68,6
2023 – – 2,6 – 16,8 – 11,5 – 69,1
2024 – – – – 19,3 – 4,8 – 75,9
2025 – – – – 19,9 – 13,9 – 66,2

Показатель среднего балла по результатам МДЭ по ВПП составляет
4,04.

Показатель среднего балла по результатам защиты ВКР составляет
4,31.

При проведении самообследования было установлено, что по итогам
ГИА  выпускники  способны  руководить  подразделением  войск
национальной гвардии в повседневной деятельности, при несении боевой
службы  в  различных  условиях  обстановки,  применять  требования
руководящих  документов  на  практике,  обладают  необходимыми
командирскими и методическими качествами.

Адъюнктура  (очного  и  заочного  обучения) военного  института
начала  свою  работу  в  2005  году  в  соответствии  с  приказом
Главнокомандующего внутренних войск МВД России от 8 апреля 2005 г.
№ 123 «Об утверждении Положения о подготовке научно-педагогических
и  научных  кадров  в  адъюнктуре  (очного  и  заочного  обучения)
Саратовского  военного  Краснознаменного  института  внутренних  войск
МВД  России  и  Условий  приема  в  адъюнктуру  (очного  и  заочного
обучения) Саратовского  военного  Краснознаменного  института
внутренних войск МВД России».

Научное  руководство  адъюнктами  осуществляют  доктора  наук,
профессора из числа профессорско-преподавательского состава военного
института.
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Эффективность  работы  адъюнктуры  за  период  осуществления
деятельности  составляет  56 %.  Успешно  завершили  обучение  в
адъюнктуре  по  очной  и  заочной  формам  обучения  100  чел.,  из  них
защитили диссертационные исследования  56 офицеров,  в  том числе:  по
очной форме – 32, по заочной – 24.

В июле 2025 года 4 выпускника адъюнктуры завершили обучение
и успешно прошли испытания в период проведения ГИА и ИА.

2.3 Востребованность выпускников

По  окончании  обучения  выпускникам  военного  института
присваивается  первое  офицерское  звание  «лейтенант»,  после  чего  они
направляются для дальнейшего прохождения военной службы в воинские
части и соединения войск национальной гвардии Российской Федерации
в  соответствии  с  приказом  Федеральной  службы  войск  национальной
гвардии  Российской  Федерации.  Все  выпускники  после  окончания
военного института назначаются на воинские должности в соответствии
с их военно-учетной специальностью.

В военном институте  проводится  систематический анализ  отзывов
о результатах служебной деятельности выпускников, окончивших военный
институт.

Результаты основных показателей
служебно-боевой деятельности выпускников 2021, 2022, 2023, 2024 года

Характеристика основных показателей служебно-
боевой деятельности выпускников по поступившим

отзывам
2021 2022 2023 2024

Характеризуются  положительно
(соответствуют  квалификационным
требованиям,  предъявляемым  к  должности),
из них: 99,3 % 97,8 % 99,3 % 99,2 %

- представлено на вышестоящую 
должность

12,4 % 8,2 % 5,1 % 3,3 %

- присвоено досрочно воинское звание - - - -

- награждено орденами и медалями 0,4 % 3,0 % 2,2 0,8 %

Характеризуются  отрицательно  (не
соответствуют,  соответствуют
квалификационным  требованиям,
предъявляемым   к     должности     учетом
рекомендаций), из них: 0,7 % 2,2 % 0,7 % 0,8%

- осуждено военным судом - 0,7 % - -

- уволено с военной службы - - - 0,8 %
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Содержание служебных отзывов на выпускников является элементом
положительной  обратной  связи,  которая  позволяет  учебному  отделу,
профессорско-преподавательскому  составу  и  командирам  курсантских
подразделений  своевременно  актуализировать  образовательные
программы  с  целью  совершенствования  качества  подготовки  будущих
офицеров.

2.4 Учебно-методическое  и  библиотечно-информационное
обеспечение реализуемых образовательных программ

Учебно-методическое  обеспечение  является  составной  частью
образовательной  деятельности  и  имеет  целью  совершенствование
методики,  повышение эффективности и качества  проведения всех видов
учебных  занятий.  На  кафедрах  разработаны  учебно-методические
материалы8 по каждой учебной дисциплине. 

УММ  способствуют  эффективному  усвоению  и  реализации
слушателями учебного материала дисциплины и содержат: 

- методические разработки, методические указания; 
-  рекомендации  слушателям  по  изучению  дисциплины,

разработанные кафедрой; 
-  методические  материалы  для  самоконтроля,  текущего  контроля,

промежуточной аттестации; 
-  методические  указания  (Положения)  по  выполнению  рефератов,

курсовых,  выпускных  квалификационных  работ;  методические  указания
по подготовке к междисциплинарному экзамену; 

- комплекты заданий для контрольных работ; справочный материал,
наглядные  пособия,  фонд  тестовых  и  контрольных  заданий  для  оценки
знаний по дисциплине, библиографический список литературы. 

Указанные  материалы  могут  быть  представлены  как  в  отдельном
издании, так и в виде учебно-методических пособий.

Программные  и  учебно-методические  материалы,  включаемые  в
УММ, отражают современный уровень развития науки, предусматривают
логически  последовательное  изложение  учебного  материала,
использование  современных  методов  и  технических  средств
образовательного  процесса,  позволяющих обучаемым глубоко  осваивать
изучаемый материал и получать умения и навыки по его использованию на
практике.

УММ  находятся  на  кафедре  в  печатном  и  электронном  видах,
размещены на информационно-справочном портале военного института.

Гарантией  качества  реализуемой  образовательной  программы
специальности и направления подготовки является система утверждения и
переработки  УММ в  военном  институте.  Их  переработка  и  обновление
осуществляются  ежегодно  в  соответствии  с  требованиями  нормативной
правовой базы. По мере необходимости их содержание корректируется и
перерабатывается. Центром методической работы является кафедра.

8 Далее – «УММ».
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Военный институт обладает удобной современной информационной
базой,  которая предоставляет  всем курсантам и научно-педагогическому
составу  возможность  оперативного  получения  запрашиваемой
информации для учебного процесса и научной деятельности. 

Во  исполнение  п.  1.  ст.  18.  Федерального  закона  от  29  декабря
2012  г.  № 273-ФЗ «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  в  целях
обеспечения  реализации  образовательных  программ  функционируют
общая и специальная библиотеки, обеспечивающие полное и оперативное
библиотечное  и  информационно-библиографическое  обслуживание
учебно-воспитательного процесса и научных исследований.

Единый  библиотечный  фонд  формируется  в  соответствии  с
тематико-типологическим  планом  комплектования  и  картотекой
книгообеспеченности  образовательной  деятельности.  Структура
библиотечного  фонда  соответствует  требованиям,  предъявляемым  к
вузовским  библиотекам  и  отражает  профиль  военного  института.
Библиотечный фонд на 1 января 2026 года составляет: 118 093 экземпляра,
из них фонд художественной литературы – 23 947 экземпляров.

Библиотечно-информационные  ресурсы  военного  института
позволяют обеспечивать каждого обучающегося минимумом обязательной
основной  учебной  литературы  по  всем  дисциплинам  (модулям)
реализуемых образовательных программ в  соответствии с  требованиями
федеральных  государственных  образовательных  стандартов  и
нормативных правовых актов Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации.

Фонд  библиотеки  универсален,  в  нем  широко  представлены
различные виды изданий по многим отраслям знаний: учебная литература
(учебники, учебные пособия, учебно-методические материалы, в том числе
изданные  научно-педагогическим  составом  военного  института  и  др.);
научная  литература  (монографии,  диссертации,  работы  (труды)
ведомственных,  научных  и  образовательных  учреждений,  материалы
научных конференций и т. д.);  справочно-библиографическая литература
(отраслевая  и  универсальная)  (энциклопедии,  справочники,
библиографические  пособия  и  т.  д.);  официальные  издания  (сборники
законодательных  актов,  нормативно-правовые  документы
и кодексы и т. д.).

Общее  количество  посадочных  мест  в  читальном  зале  составляет
52 (36 мест – в общей библиотеке и 16 – в специальной библиотеке), в том
числе  «Зал  электронного  каталога»  оснащен  персональными
компьютерами с доступом в Интернет − 8 посадочных мест.

В  результате  анализа  обеспеченности  обучающихся  учебной  и
учебно-методической литературой, рекомендованной в качестве основной,
показатель  книгообеспеченности  по  специальности  40.05.01  Правовое
обеспечение национальной безопасности составляет 0,25 (в соответствии с
пунктом  4.3.3.  Федерального  государственного  образовательного
стандарта высшего образования – специалитет по специальности 40.05.01
Правовое  обеспечение  национальной  безопасности,  утвержденного
приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации от 31.08.2020 г. № 1138).
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Фонд  дополнительной  литературы  состоит  из  официальных,
справочно-библиографических, периодических и научных изданий. Фонд
периодических  изданий  представлен  официальными,  массовыми
центральными  и  местными  общественно-политическими  изданиями  и
научными отраслевыми изданиями,  соответствующими специальности  и
направлению  подготовки:  фонд  научной  литературы  –  научными
изданиями  (монографии,  диссертации,  авторефераты  диссертаций,
сборники научных трудов, материалы конференций и т.  д.)  по профилю
образовательных программ военного института.

Сведения 
об обеспеченности обучающихся дополнительной литературой

№
п/п

Тип изданий
Количество 

наименований

Число
печатных

экземпляров / число
записей в БД

1.

Официальные издания
(сборники законодательных актов, 
нормативных правовых актов 
Российской Федерации)

59 3249/163

2.
Общественно-политические и научно-
популярные периодические издания
(журналы и газеты)

12 1 262/129

3.
Научные периодические издания
(по профилю (направленности) 
образовательных программ)

80 2413/514

4.
Справочно-библиографические 
издания:

48 48

4.1.
Энциклопедии
(энциклопедические словари)

68 68

4.2.
отраслевые словари и справочники
(по профилю (направленности) 
образовательных программ)

60 231/97

4.3.

текущие и ретроспективные 
отраслевые библиографические 
пособия
(по профилю (направленности) 
образовательных программ)

6 6

5.

Научная литература
(монографии, сборники научных 
трудов, научное издание, НИР, 
диссертации)

427 514/484

6.
Информационные базы библиотеки.
Электронно-библиотечная система9 
ЮРАЙТ

8
1

43 222
11 459

7.
Национальная электронная библиотека
(НЭБ)

1 4 млн

8.
Президентская библиотека 
им. Б.Н. Ельцина

1 1 млн

9 Далее – «ЭБС».
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Фонды основной и дополнительной литературы сформированы как
за  счет  учебной  и  учебно-методической  литературы,  методических
пособий на  бумажных носителях,  так  и  за  счет  изданий,  включенных в
электронно-библиотечную  систему,  сформированную  на  основании
прямых договоров с правообладателями учебной и учебно-методической
литературы, методических пособий.

Военный  институт  обеспечивает  каждому  обучающемуся
возможность  пользования  электронной  библиотечной  системой,
обладающей круглосуточным дистанционным доступом к библиотечным
ресурсам  для  каждого  обучающегося.  Обеспечивается  возможность
одновременного  индивидуального  доступа  к  электронно-библиотечной
системе,  в  том  числе  одновременно  к  каждому  изданию,  входящему  в
электронно-библиотечную систему.

С целью обеспечения 100% учебных дисциплин обучающиеся имеют
доступ к ЭБС  «ЮРАЙТ». Приобретенный военным институтом научно-
образовательный  ресурс  ЭБС  «ЮРАЙТ» полностью  соответствует
лицензионным  нормативам,  предъявляемым  к  обеспеченности
образовательных  программ  высшего  профессионального  образования.  

В ЕИП Росгвардии развернут сайт библиотеки на базе Web-IRBIS и
J-IRBIS,  что  позволяет  пользователям  ознакомиться  c
библиографическими  описаниями  литературы  и  получить  доступ  к
полнотекстовой  базе.  Также  в  локальной  сети  военного  института  с
доступом  к  сети  Интернет  функционирует  «Электронная  библиотека
ИРБИС 128».

Электронный  каталог  библиотеки  функционирует на  базе
комплексного  решения  АБИС ИРБИС  64/128.  Включает  в  себя  базы
данных10:  БД  «Книги»,  БД  «Приказы»,  БД  «Редкая  книга»,  БД
«Художественная литература», БД «Диски», БД «Картотека аналитических
статей  из  периодических  изданий»,  БД  «Полнотекстовая  база  трудов
профессорско-преподавательского  состава  СВКИ  ВНГ»,  БД  «База
полнотекстовая ВКР», БД «Диссертации»,  БД « База данных читателей».

Общий  объем  всех  баз  электронного  каталога  составляет  45  909
библиографических записей. 

БД «Полнотекстовая база трудов профессорско-преподавательского
состава СВКИ ВНГ содержит 1382 полных текстов учебной литературы.

Учебная и художественная литература оснащены штриховым кодом,
что дает возможность осуществлять электронную книговыдачу в полном
объеме. 

Библиотека  осуществляет  электронную  книговыдачу  посредством
АРМ «Книговыдача» на платформе ИРБИС 128.

Библиотека  военного  института  ведет  электронную  картотеку
«Книгообеспеченность»  на  платформе ИРБИС 64.  Она  включает  в  себя
35 619   экземпляров  учебной  литературы,  1034  наименования.  Степень
новизны литературы за 5 лет составляет 100 %.
10 Далее – «БД».
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Современная информационная база военного института (локальные
сети,  выход  в  информационные  системы,  сеть  Интернет,  электронная
почта,  электронные  учебники  и  пособия,  электронный  каталог  и  др.)
позволяет  обеспечивать  свободный  доступ  обучающихся  к  различным
информационным  источникам.  Результаты  самообследования  позволяют
оценить программно-информационное обеспечение учебного процесса по
всем  циклам  дисциплин  учебного  плана  по  всем  специальностям  как
достаточное.

2.5 Внутривузовская  система  оценки  качества  образовательной
деятельности

В  военном  институте  функционирует  и  успешно  развивается
внутривузовская  система  оценки  и  контроля  качества  подготовки
специалистов  как  важнейшая  составляющая  системы  управления
качеством образования.

Контроль в военном институте имеет целью установить:
-  соответствие  организации  образовательной  деятельности

требованиям  нормативных  правовых  актов,  регламентирующих
деятельность военного института;

-  уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающихся  (уровень
сформированности компетенций);

- теоретический и методический уровень проведения занятий;
-  уровень материально-технического обеспечения учебных занятий

и состояние учебно-материальной базы;
- состояние воинской дисциплины обучающихся.
Контроль  осуществляется  целенаправленно,  систематически,

объективно,  действенно  и  охватывает  все  стороны  образовательной
деятельности.

В  ходе  контроля  выявляются  положительный  опыт  и  недостатки
в  учебной  и  методической  деятельности,  а  также  в  работе  кафедр,
батальонов,  определяются  моменты,  требующие  оказания  практической
помощи, обеспечения повышения качества образовательной деятельности.

Система контроля в военном институте включает следующие формы:
- входной контроль;
-  контроль  успеваемости  и  качества  подготовки  обучающихся

(текущий контроль, промежуточная аттестация и государственная итоговая
аттестация);

- комплексные (целевые) проверки кафедр, батальонов, результаты
которых  рассматриваются  на  заседании  кафедр  и  на  совещаниях
батальонов;

- педагогический контроль;
- анкетирование постоянного и переменного состава.
Входной контроль  осуществляется  при  проведении вступительных

испытаний кандидатов до обучения в военном институте.
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Текущий  контроль  успеваемости  предназначен  для  проверки  хода
и  качества  усвоения  учебного  материала,  стимулирования  учебной
деятельности  обучающихся  и  совершенствования  методики  проведения
занятий. Текущий контроль проводится в ходе всех видов занятий в форме,
избранной  профессорско-преподавательским  составом  или
предусмотренной тематическим планом.

Итоги  текущего  контроля  успеваемости,  результаты  промежуточной
аттестации,  а  также  качество  подготовки  обучающихся  обсуждаются  на
подведении  итогов  во  взводах,  ротах,  батальонах,  на  заседаниях  кафедр,
методического и ученого советов.

Повышение  эффективности  контроля  успеваемости  обеспечивают
кафедры  посредством  постоянного  совершенствования  его  методов,
полноценного и всестороннего использования возможностей контроля в ходе
образовательной  деятельности,  воспитания  у  обучающихся  ответственного,
заинтересованного отношения к учебе.

Промежуточная  аттестация  является  одним  из  видов  контроля
качества  освоения  образовательной  программы  с  целью  получения
необходимой информации о  качестве  усвоения обучающимися учебного
материала и степени сформированности у них компетенций.

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает  оценивание
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам
(модулям),  в  том  числе  результатов  выполнения  курсовых  работ,
прохождения практик, и проводится в форме: зачетов за полный курс или
часть (раздел) дисциплины (модуля), по которым не проводится экзамен;
экзаменов  за  полный  курс  или  часть  (раздел)  дисциплины  (модуля);
защиты курсовых работ; защиты отчетов по практике.

В  целях  определения  уровня  преподавания  и  выявления
положительного  и  передового  опыта  в  передаче  обучающимся  знаний
и  умений  на  плановой  основе  проводится  педагогический  контроль,
который  осуществляется  начальником  военного  института  и  его
заместителями,  начальником  учебного  отдела  и  его  заместителем,
начальниками  кафедр  и  их  заместителями,  председателями  предметно-
методических комиссий кафедр, а также иными должностными лицами по
поручению начальника военного института.

Педагогический  контроль  учебной  деятельности  проводится
в  соответствии  с  графиками  контроля  занятий  военного  института,
разрабатываемыми  учебным  отделом,  и  графиками  кафедр,
разрабатываемыми  кафедрами  на  семестр  (месяц).  Результаты  контроля
оформляются  в  журналах  контроля  учебных  занятий  и  обсуждаются  на
заседаниях кафедр, методического и ученого советов военного института.

Формой педагогического  контроля  являются  открытые занятия,  на
которых  профессорско-преподавательский  состав  может  поделиться
внедренным  передовым  и  положительным  опытом  и  получить
рекомендации  по  дальнейшему  совершенствованию  своего
педагогического мастерства.
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В военном институте  ежемесячно на  одной из  кафедр проводится
«День  лучшего  методиста»,  в  рамках  которого  предусматривается
проведение  открытого  занятия  для  всего  профессорско-
преподавательского состава.

Определяющей задачей контроля является выявление расхождения
между прогнозируемыми и реальными результатами качества подготовки
специалистов.  За  основу  сравнения  желаемых  и  действительных
результатов взяты требования, предъявляемые ФГОС ВО и КТ к уровню
подготовки обучающегося к профессиональной деятельности. 

Исходя  из  этого,  основными векторами  (направлениями)  контроля
качества  подготовки  в  военном  институте  являются:  уровень  знаний  по
профессиональным  и  военно-специальным  дисциплинам,  боевая
готовность и выполнение служебно-боевых задач подразделением, боевая
подготовка, воспитание, воинская дисциплина и морально-психологическое
состояние личного состава, сохранность и состояние вооружения, военной
техники и другого имущества подразделения, ведение ротного хозяйства,
способность  к  личностному  и  профессиональному
самосовершенствованию,  уровень  компьютерной  компетентности,
личностные  качества  выпускника,  в  том  числе  самостоятельность,
конкурентоспособность,  коммуникативность,  физическое,  психическое,
социальное и нравственное здоровье.

2.6 Кадровое обеспечение образовательной деятельности

Руководящим  составом  военного  института  большое  внимание
уделяется  качеству  подготовки  кадрового  обеспечения  образовательной
деятельности, так как от него в прямой зависимости находится качество
подготовки военных кадров.

Образовательную  деятельность  в  военном  институте  обеспечивает
профессорско-преподавательский  состав,  из  которых  88%  –  штатные
преподаватели; 12% – внешние совместители.

Доля  преподавателей  с  учеными  степенями  и  (или)  учеными
званиями,  привлеченных  к  ведению  образовательной  деятельности  по
образовательным программам, в целом по военному институту в расчете
по ставкам составляет 50 %. 

12 кафедр из 14 возглавляются руководителями, имеющими ученые
степени и (или) ученые звания.

Научно-педагогический  коллектив  военного  института  обладает
достаточным  потенциалом  для  решения  современных  задач
по  качественной  подготовке  выпускников  и  выполнению  научных
исследований на высоком уровне.

Повышение  квалификации  профессорско-преподавательского
состава  военного  института  осуществляется  в  строгом  соответствии
с действующим законодательством. Основными формами данной работы
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являются:  обучение  на  курсах  повышения  квалификации,  стажировка,
участие  в  работе  семинаров,  конференций  и  в  системе  командирской
и специальной подготовки.

В  целях  обновления  теоретических  и  практических  знаний
специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и
необходимостью  освоения  современных  методов  решения
профессиональных  задач  для  военнослужащих  военного  института
организовано повышение квалификации.

3 Научно-исследовательская деятельность

В  2025 году  научная  деятельность  в  военном  институте
организовывалась  в  соответствии  с  Планом  научной  работы  в  войсках
национальной гвардии на 2025 год и  Планом научной работы военного
института  на  2025 год,  которыми  было  предусмотрено  выполнение
21 наименования научной продукции.

7 работ  выполнены  по  заявке  Центрального  аппарата  войск
национальной  гвардии  Российской  Федерации.  Все  работы  приняты
заказчиками  и  внедрены  в  образовательную  деятельность  военного
института.

В 2025 году комиссией по рационализаторству и изобретательству
военного  института  одобрены  13  заявлений  на  рационализаторские
предложения и получено 1 свидетельство о государственной регистрации
программы  для  ЭВМ  «Программа  отображения  алгоритма  действий
дежурного по институту» (Свидетельство № 2025619825).

В 2025 году военном институте  было проведено (принято участие
в проведении) 126 научно-представительских мероприятий (конференции,
научные семинары, выставки, круглые столы, конкурсы, форумы), из них:

международного уровня – 14;
всероссийского уровня – 32;
межведомственного уровня – 8;
ведомственного уровня – 1;
межвузовского уровня – 36;
вузовского уровня – 35.
В 2025  году  научно-педагогическим составом  военного  института

опубликовано  218 статей в  различных  научных  изданиях,  включенных
в Российский индекс научного цитирования, из них 31 статья в журналах
перечня  рецензируемых  научных  изданий,  в  которых  должны  быть
опубликованы основные  научные  результаты  диссертаций  на  соискание
ученых степеней кандидата и доктора наук.

Работа  по  организации  подготовки  научно-педагогических
и  научных  кадров  направлена  на  достижение  укомплектованности
военного института лицами, имеющими ученые степени и (или) ученые
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звания, до уровня контрольных нормативов, установленных для военного
института.  Подготовка  научно-педагогических  и  научных  кадров
в  военном  институте  осуществляется  в  адъюнктуре  (очного  и  заочного
обучения).   

Уровень научного потенциала и подготовки 
научно-педагогических, научных кадров в военном институте

Показатели 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Уровень научного 
потенциала, в %

70,1 63,1 52,7 50,8 50,7 50

Защищено  кандидатских
и докторских диссертаций

3 4 4 2 3 5

Присвоено ученое звание 
«доцент» – – – 2 2 3

Присвоено ученое звание 
«профессор» – – – – – –

В  военном  институте  50%  работающего  профессорско-
преподавательского состава имеют ученую степень и/или ученое звание, из
них:

докторов наук – 13%, из них:
профессоров – 9,3%;
доцентов – 3,7%;

кандидатов наук – 71%, из них: 
профессоров – 3,7%;
доцентов – 29,9%;
без ученого звания – 37,4%;

доцентов без ученой степени – 15,9%.
                                         
4 Международная деятельность

Международная деятельность военного института осуществляется в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и
нормативными правовыми актами Росгвардии. Основным направлением в
области сотрудничества является обучение иностранных граждан в целях
подготовки кадров по программам профессионального образования.

В соответствии с  Соглашением о подготовке кадров –  участников
Содружества Независимых Государств от 25 мая 2007 года, утвержденным
распоряжением Правительства  Российской Федерации от  24 марта  2008
года № 370-р, в военном институте в 2025 году обучались 15 курсантов из
республик: Киргизия – 5, Казахстан – 4, Беларусь – 6. 

В  2025  году  закончили  обучение  в  военном  институте  по
специальности  40.05.01  3  человека  из  зарубежных  стран  (Республика
Казахстан – 1 человек, Республика Беларусь – 2 человека).
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5 Внеучебная работа

Внеучебная работа военного института включает в себя:
агитационно-пропагандистскую работу;
военно-патриотическую работу;
военно-социальную работу;
культурно-досуговую работу.
В целях  реализации государственных задач  в  2025 году основные

усилия  военно-политической работы были направлены на качественную
организацию и проведение комплекса мероприятий, посвященных «Году
защитника Отечества» и 80-летию Победы в Великой Отечественной войне
1941-1945 гг.

В  соответствии  с  решением  Главнокомандующего  войсками
национальной  гвардии  Российской  Федерации  одной  из  главных  целей
военно-политической  работы  на  2025  год  являлось  наращивание
потенциала военно-политических органов,  их ориентация на повышение
мотивации  военнослужащих  к  военной  службе  и  выполнению
поставленных задач в любых условиях обстановки.

Агитационно-пропагандистская работа.
Основные усилия данного направления военно-политической работы

в 2025 году были направлены на:
обеспечение  высокого  уровня  мотивации  личного  состава  к

безусловному и качественному выполнению поставленных задач в любых
условиях  обстановки,  его  морально-политического  и  психологического
состояния;

защиту  личного  состава  от  негативного  информационно-
психологического воздействия;

обеспечение  глубокого  понимания  и  поддержки  личным  составом
государственной  политики  в  установленных  сферах  деятельности
Росгвардии,  а  также  разъяснение  военно-политической  (общественно-
политической) обстановки и задач, стоящих перед военным институтом и
подразделениями;

информационное  сопровождение  хода  специальной  военной
операции и участия в ней личного состава войск национальной гвардии
Российской Федерации.

Важное значение в обучении и воспитании личного состава в 2025
году  сыграла  деятельность  общественных  организаций  и  войскового
актива военного института.

Ведущая  роль  в  этом  направлении  была  отведена  деятельности
офицерского  собрания,  собраниям  личного  состава  (по  категориям)  и
общим собраниям военнослужащих военного института и подразделений.

Всего за 2025 год в военном институте проведено: 6 общих собраний
военнослужащих военного института (собраний по категориям – 15).
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Анализ  деятельности  офицерского  собрания  показал,  что  оно
эффективно  выполняет  свое  предназначение,  оказывает  содействие
начальнику  военного  института  в  реализации  социальных  и  духовных
потребностей  личного  состава,  развитии  инициативы  и  творчества,
оказании  помощи  командирам  (начальникам)  в  поддержании
благоприятного климата в воинских (трудовых) коллективах, в укреплении
воинской  (трудовой)  дисциплины,  организации  досуга  военнослужащих
(работников),  а  также  в  проведении  мероприятий  по  патриотическому
воспитанию молодежи.

В 2025 году проведено 6 общих офицерских собраний и 4 заседания
совета, в ходе которых:

заслушано  3  офицера,  нарушивших  закон  (совершивших
правонарушения),  3  офицера,  совершивших  грубые  дисциплинарные
проступки и 4 офицера, допустивших упущения по службе;

рассмотрено 7 фактов недобросовестного отношения к исполнению
служебных обязанностей;

внесено 12 предложений по вопросам совершенствования работы по
укреплению  и  поддержанию  воинской  (трудовой)  дисциплины  и
правопорядка, в частности профилактики и предупреждения преступлений
коррупционной и корыстной направленности среди офицерского состава, а
также  совершенствования  образовательной  (служебно-боевой)
деятельности, жизни и быта личного состава и членов их семей.

Проведение  такого  рода  мероприятий  позволило  улучшить
социально-психологический климат как в военном институте в целом, так
и в подразделениях.

Отдельного  внимания  в  2025  году  заслуживала  деятельность  по
проведению  совместных  мероприятий  агитационно-пропагандистской
работы таких общественных организаций и объединений федерального и
местного значения, как Общероссийское общественное движение «Россия
Православная»,  Общероссийское общественное движение «Общее дело»,
Федеральный проект  «Трезвая  Россия»,  Российское  общество  «Знание»,
чья  работа,  в  первую  очередь,  была  направлена  на  формирование  у
личного  состава  профессиональных  качеств,  чувства  патриотизма,
уважения  и  верности  своему  Отчеству,  а  также  правовое  воспитание
личного  состава  в  духе  уважения  к  законодательству  Российской
Федерации.

Военно-патриотическая  (патриотическая)  работа  и
взаимодействие с общественными объединениями.

Основные  усилия  мероприятий  данного  направления  военно-
политической работы в 2025 году были направлены на формирование у
личного  состава  государственно-патриотического  сознания,  чувства
верности своему Отечеству, готовности к выполнению воинского долга, в
том  числе  в  условиях  проводимой  специальной  военной  операции,
патриотическому воспитанию гражданской молодежи.
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В  интересах  патриотического  воспитания  личного  состава  и
гражданской  молодежи  военный  институт  в  2025  году  принял  участие
более чем в 30 всероссийских акциях патриотической направленности.

В  целях  патриотического  воспитания  личного  состава  военного
института  и  гражданской  молодежи  в  2025  году  принято  участие
(организовано  проведение)  6  ведомственных  военно-патриотических
акций.

В 2025 году в военном институте организовано и проведено более 40
комплексов  торжественных  и  памятно-мемориальных  мероприятий  с
участием  военнослужащих,  гражданского  персонала,  членов  их  семей  и
молодежи,  посвященных  (приуроченных)  Дням  воинской  славы  и
памятным датам России.

Особое  внимание  в  2025  году  было  уделено  совершенствованию
взаимодействия  с  общественной  организацией  ветеранов  войск
национальной гвардии Российской Федерации. 

В результате взаимодействия при участии совета ветеранов военного
института в 2025 году военнослужащими военного института проведено
(принято участие) более чем в 100 мероприятиях военно-патриотического
характера.  

В рамках духовно-нравственного воспитания личного состава в 2025
году  осуществлялось  тесное  взаимодействие  с  объединениями
религиозных конфессий по месту дислокации военного института.

Так, в ходе согласованной работы в 2025 году проведено (принято
участие) более чем в 50 совместных мероприятиях.

Кроме  того,  в  2025  году  в  военно-патриотической  работе  особое
внимание уделялось увековечиванию памяти военнослужащих, погибших
при исполнении воинского долга. 

Так,  в  течение  2025  года  в  результате  работы  должностных  лиц
военного  института  во  взаимодействии  с  органами  местного
самоуправления:

установлена 1 мемориальная памятная доска;
имена 2 военнослужащих занесены на памятники и мемориалы;
оборудован 1 Уголок памяти;
проведено 27 спортивных мероприятий;
создан 1 фильм о погибших военнослужащих;
проведен «Марш Памяти»;
проведена  работа  по  зачислению  навечно  в  списки  военного

института 8 военнослужащих.
Благодаря  действенной  работе  должностных  лиц  в  2025  году

приказом  начальника  военного  института  был  учрежден  День  памяти
военнослужащих,  погибших  при  исполнении  обязанностей  военной
службы (воинского долга).

Военно-социальная (социальная) работа.
Военно-социальная  работа  в  военном институте  в  2025 году  была

организована  в  соответствии  с  требованиями  нормативных  правовых
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актов,  регламентирующих работу по направлению деятельности военно-
политических органов, с учетом особенностей ее проведения в условиях
специальной военной операции и направлена на своевременное доведение
личному  составу  военного  института  изменений  в  законодательстве
Российской Федерации, касающихся социальной защиты личного состава
и членов их семей, членов семей военнослужащих, погибших (умерших)
при исполнении обязанностей военной службы, и инвалидов вследствие
военной  травмы,  оказание  им  помощи  в  реализации  предоставляемых
социальных гарантий и компенсаций.

Приоритетным направлением военно-социальной работы в военном
институте  в  2025  году  явилось  оказание  социальной  помощи  личному
составу  и  членам  их  семей.  Особое  внимание  уделялось  членам  семей
погибших военнослужащих и военнослужащим, принимающим участие в
специальной военной операции.

За военным институтом закреплено:
семей  военнослужащих,  погибших  (умерших)  при  исполнении

обязанностей военной службы – 9;
членов  семей  погибших  (умерших)  при  исполнении  обязанностей

военной службы военнослужащих – 21, из них:
вдов – 6, 
детей – 4 (инвалидов нет);
родителей – 11.
Работа по реализации социальных льгот и гарантий, установленных

законодательством  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми
актами глав субъектов и руководителей органов местного самоуправления,
военнослужащим – участникам специальной военной операции и членам
их семей в 2025 году осуществлена в полном объеме.

Важная роль в 2025 году была отведена разъяснительной работе с
личным составом и членами их семей в части доведения установленных
законодательством  социальных  гарантий  и  компенсаций.  Данная  работа
проводилась с применением различных форм:

консультирование по военно-социальным и правовым вопросам –56;
проведение вечеров вопросов и ответов – 10;
встречи с членами семей военнослужащих, погибших (умерших) при

исполнении обязанностей – 3.
Кроме того, в 2025 году, осуществлено:
25 личных приемов военнослужащих; 
4 проверки,  в  составе  комплексных  групп,  соблюдения  норм

социальной защиты военнослужащих; 
10 встреч с органами местного самоуправления в целях реализации

мер социальной защиты личного состава и членов их семей.
В 2025 году в военный институт поступило 72 обращения. По итогам

их рассмотрения все обращения были определены как «поддержанные».
В  санаториях  войск  национальной  гвардии  реализовали  право  на

санаторно-курортное лечение 62 военнослужащих и членов их семей.
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В  целях  дополнительной  социальной  поддержки  организовывался
летний оздоровительный отдых детей личного состава военного института.

Во  взаимодействии  с  органами  местного  самоуправления,
социальной защиты и образования в 2025 году был организован льготный
(бесплатный) оздоровительный отдых для 68 детей личного состава, в том
числе  8  детей  из  многодетных  семей  и  46  из  семей  военнослужащих,
погибших и пострадавших при исполнении обязанностей военной службы,
а  также  выполняющих  свой  воинский  долг  в  специальной  военной
операции.

В  целях  повышения  образовательного  уровня  и  социальной
адаптации  в  2025  году  12  военнослужащих  прошли  профессиональную
переподготовку по одной из гражданских специальностей в гражданских
учебных заведениях.

Культурно-досуговая работа.
Культурно-досуговая  работа  в  военном  институте  в  2025  году

осуществлялась  в  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами
Росгвардии  и  была  направлена  на  проведение  культурно-досуговых
мероприятий  для  личного  состава,  дальнейшее  повышение
художественного  и  организационного  уровня  мероприятий  культурно-
досуговой направленности, создание необходимых условий для развития
самодеятельного художественного творчества, формирование и развитие у
личного  состава  нравственно-эстетических  качеств  и  поддержание
морально-политического  и  психологического  состояния  на  уровне,
способствующем качественному выполнению образовательных (служебно-
боевых) задач.

Наиболее  значимыми  в  2025  году  мероприятиями  культурно-
досуговой работы стали:

торжественные  мероприятия,  посвященные  Дню  защитника
Отечества,  в  том  числе  в  рамках  патриотической  акции  «Неделя
Мужества» (23 февраля);

торжественные мероприятия, посвященные 214-ой годовщине войск
правопорядка и 9-ой годовщине со Дня образования войск национальной
гвардии  Российской  Федерации,  в  том  числе  в  рамках  патриотической
акции «Дни Росгвардии» (27 марта);

торжественные мероприятия, посвященные 80-й годовщине со Дня
Победы советского народа в Великой Отечественной войне (9 мая);

торжественные мероприятия,  посвященные 93-й годовщине со дня
образования военного института (19 мая);

этап фестиваля детской патриотической песни войск национальной
гвардии Российской Федерации;

фотоконкурс «В объективе Росгвардия» войск национальной гвардии
Российской Федерации;

смотр-конкурс  самодеятельного  художественного  творчества
«Солдаты  антитеррора»  войск  национальной  гвардии  Российской
Федерации.
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Кроме  того,  в  2025  году  в  рамках  комплексов  мероприятий,
посвященных  (приуроченных)  Дням  воинской  славы  России,  памятным
датам  военной  истории,  а  также  государственным  и  военно-
профессиональным праздникам и событиям, для личного состава и членов
их  семей  было  организовано  и  проведено  более  1200  мероприятий
культурно-досугового характера.

6 Материально-техническое обеспечение
6.1 Материально-техническая и учебно-лабораторная база

Развитие  и  совершенствование  материально-технической  базы11

военного института осуществляется на основании Приказа Росгвардии от
29 декабря 2023 г.  №  488,  решения  начальника  военного  института  на
организацию  образовательной  деятельности,  плана  развития  и
совершенствования учебно-материальной базы.

Основные усилия военного института в развитии МТБ направлены
на:

1. Сохранение и поддержание имеющейся МТБ в рабочем состоянии.
2. Развитие  и  совершенствование  учебно-лабораторной,  полевой

базы  и  учебных  объектов,  обеспечивающих  качественную  отработку
основной образовательной программы.

В образовательной деятельности военным институтом используются
здания  и  помещения  на  правах  оперативного  управления  площадью
67 089 кв. м.

Учебная деятельность организована в зданиях и помещениях общей
площадью 18 898,9 м2

В  настоящее  время  в  военном  институте  для  обеспечения
образовательной деятельности используются:

66 специализированных классов;
14 специализированных компьютерных классов;
3 лектория;
1 боевой тир;
1 учебно-тренажерный комплекс по связи;
3 класса в боксах (для изучения боевой техники);
2 лаборатории (криминалистическая и профессионального отбора);
1 ремонтная мастерская;
1 центр информационных технологий;
1 методический кабинет;
1 типография;
1 телестудия;
1 пункт управления;
1 спортивный корпус;
1 борцовский зал;

11  Далее – «МТБ».
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2 тренажерных зала;
3 спортивных городка;
3 строевых плаца;
1 класс тактической медицины;
1 клуб площадью 4803,6 м2 на 896 посадочных мест.

Полевая материально-техническая база
Полевая материально-техническая база находится в учебном центре,

который расположен на удалении 25 км от военного института. В состав
учебного центра входят:

    - учебный корпус № 1 (3 класса на 90 посадочных мест);
    - учебный корпус № 2 (4 класса на 120 посадочных мест);
  -  тактическое  поле  (1  полевой   класс  на  25  посадочных  мест,

учебный  объект  «Опорный  пункт  взвода»,  учебный  объект  «Поселок
городского типа»);

    - учебный объект «Караул по охране СГ»;
    - специальная полоса препятствий;
   - инженерный городок (2 полевых класса на 50 посадочных мест,

площадка  пункта  водоснабжения,  учебное  место  «Пункт  полевого
электроснабжения»,  учебный  объект  «Полузаглубленная  землянка»,
городок  РХБЗ,  поле  связи,  учебное  военно-медицинское  поле,  опорный
пункт);

  -  участок  местности  с  элементами танкодрома  (маршрут  № 1  –
протяженность  3  км,  маршрут  № 2  –  протяженность  400  м),  элементы:
макет  колейного  моста,  танковый  окоп,  ж/д  переезд,  проход  минно-
взрывных заграждений, габаритный двор, траншея;

    - учебный объект  «Караул по охране ВГО»;
   - гимнастическая площадка с многопролетными гимнастическими

снарядами;
-  участок  местности  с  элементами  автодрома  (протяженность

маршрута:  для  контрольного  упражнения  №  1  –  1  км  100  м,  для
контрольного упражнения № 2 – 1 км 300 м;

    - элементы: габаритный дворик, восьмерка, противотанковый ров,
укрытие, холм, параллельная парковка, змейка, бокс, эстакада, ж/д переезд.

    - закрытая площадка для первоначального обучения вождения на
автомобилях УРАЛ;

  -  войсковое  стрельбище,  оборудованное  в  соответствии  с
требованиями приказа Федеральной службы войск национальной гвардии
Российской  Федерации  от  22  октября  2018  г.  №  464,  площадью  более
505,5 га (возможности войскового стрельбища обеспечивают выполнение
15  упражнений  стрельб,  при  этом  одновременно  могут  заниматься  3
учебных взвода днем и ночью), протяженность войскового стрельбища по
периметру  10002  м,  общий  фронт  стрельбища  –  1200  м,  общая
протяженность  рубежей  открытия  огня  –  850  м,  глубина  излетного
пространства – 1800 м, глубина мишенного поля – 550 м, ширина боковых
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защитных зон – 400 м, количество участков для стрельбы – 5 участков,
количество направлений для стрельбы – 18 направлений;

    - городок учебного гранатометания;
    - городок боевого гранатометания;
    - тир ситуационных и тактических стрельб;
    - тир (крытый) на 20 стрелковых мест;
    - тир (крытый) на 20 стрелковых мест;
    - учебный корпус № 1 (1 класс на 25 посадочных мест);
    - центральный командный пункт (3 класса, 80 посадочных мест);
    - 5 участковых командных пунктов;
    - 5 пунктов боевого питания;
    - участок местности для отработки нормативов;
 -  площадка  для  тренировки  в  правильности  и  однообразии

прицеливания;
    - мастерская по ремонту стрельбищного оборудования;
    - пост визуального наблюдения за воздушным противником;
    - 2 направления единой полосы препятствий.

Данные
об обеспеченности военного института тренажерами

№
п/п

Наименование Количество

1. Учебно-действующий стенд БМП-2 1

2.
Тренажер-манекен взрослого пострадавшего «Александр-04» для 
отработки приемов сердечно-легочной реанимации с контроллером 

1

3. Робот-тренажер «Гоша-06» (расширенная комплектация) 2

4.
Учебно-действующий стенд (макет) командно-штабных машин Р-142 
НСА 

1

5
Учебный комплекс подготовки специалистов связи на базе ПЭВМ в 
комплекте с программным обеспечением (обучающими программами)

1

6. Тренажер механика-водителя БМП «ТТВ-675К» (каф. АБВиТ) 1
7. Динамический компьютерный модульный тренажер вождения БТР 1
8. Динамический тренажер вождения БТР ТВ БТР-80 1
9. Динамический тренажер вождения БТР FORWARD 1
10. Тренажер вождения динамический (УРАЛ) FORWARD 1

11.
Динамический компьютерный модульный тренажер вождения 
КАМАЗ 

1

12. Комплекс обучения водителей FORWARD IT-195-ST 1
13. Тренажер статический грузового автомобиля  УРАЛ «FORWARD» 4
14. Интерактивный тир «Антарис-ТП» 1

15.
Тренажер огневой подготовки БТР-80 и его модификаций 
динамический, компьютерный 

2

16.
Тренажер огневой подготовки БТР-82А и его модификаций 
статический, компьютерный 

2

17. Стрелковый тренажер СКАТТ WM9 1
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База для общевоенной и физической подготовки
В  настоящее  время  база  общевоенной  и  физической  подготовки

включает в себя:
  -  спортивный зал площадью 960 кв. м для занятий гимнастикой,

спортивными играми;
    - зал борьбы и рукопашного боя 625 кв.м;
    - 2 тренажерных зала;
    - 3 гимнастических городка;
    - 3 спортивных городка с многопролетными снарядами;
    - 1 комплект переносных элементов полосы препятствий;
    - дистанции бега на 100 метров, 1, 3, 5, 10 км;
    - лыжные дистанции на 5, 10, 15 км;
    - 3 площадки для игры в волейбол;
    - площадка для игры в мини-футбол и ручной мяч;
    - площадка для отработки боевых приемов;
    - 3 лыжехранилища;
    - 3 строевых плаца, оборудованных в соответствии с требованиями

общевоинских уставов;
-  караульный  городок  и  класс  по  подготовке  караулов  и

внутреннего наряда к несению службы.
За отчетный период значительно улучшена учебно-лабораторная база

военного института, введены в эксплуатацию новые технические средства
обучения, вычислительная, организационная и специальная техника.

В  настоящее  время  лекционные  занятия  проводятся  в  четырех
лекционных залах, которые оборудованы комплексом технических средств,
что  позволяет  профессорско-преподавательскому  составу  проводить
занятия на соответствующем современным требованиям уровне.

В  военном  институте  функционирует  телевизионная  студия,
оснащенная  современным  видео-  и  компьютерным  оборудованием,  что
позволяет  должностным  лицам  студии  производить  качественную
видеосъемку,  оцифровку  и  монтаж  отснятого  материала.  Телестудией
совместно  с  кафедрами  регулярно  подготавливаются  учебные
видеофильмы  и  видеосюжеты,  а  также  фильмы  о  проводимых
общеинститутских  и  торжественных  мероприятиях  (проведение  учений,
обучение  курсантов  в  учебном  центре,  принятие  присяги,  выпуск,
проведение научных конференций и др.).

Центр  информационных  технологий  военного  института
обеспечивает повышение эффективности деятельности военного института
за счет применения информационных систем (ресурсов), информационно-
коммуникационной инфраструктуры, программного обеспечения,  средств
автоматизации и технических средств защиты информации.

Укомплектованность  подразделения  автоматизации  военного
института личным составом составляет – 100 %.

В  настоящее  время  в  военном  институте  используется  369
автоматизированных  рабочих  места  (далее  –  АРМ)  для  обеспечения
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деятельности  управления,  кафедр  и  батальонов,  248  АРМ  в  составе
компьютерных  классов  для  обеспечения  учебного  процесса,  171
печатающее  устройство,  34  абонентских  пункта  доступа  в  ИТС
«Интернет».

Укомплектованность  автоматизированными  рабочими  местами
составляет 69,2 %, печатающими устройствами – 73,9 %, что позволяет
решать поставленные задачи.

Техническое состояние средств автоматизации соответствует оценке
«отлично» (коэффициент исправности автоматизированными рабочих мест
=  1.0,  печатающих  устройств  =  1.0).  В  целях  повышения  уровня
информационного  обеспечения  образовательной  деятельности
продолжается наращивание количества автоматизированных рабочих мест
должностных лиц военного института.

Центр  информационных  технологий  обеспечивает
функционирование  сегмента  единого  информационного  пространства
Росгвардии,  информационных  систем  и  сервисов,  ведёт  контроль
состояния информационной безопасности.

В  целях  повышения  интенсивности  и  эффективности  проведения
учебных  занятий  активно  используются  современные  формы  контроля
усвоения материала, для этого в институте внедрена система электронного
тестирования  обучаемых,  развернута  электронно-образовательная  среда
военного  института.  В  рамках  электронно-образовательной  среды
обучающимся  предоставляется  возможность  использования  ЭБС
«ЮРАЙТ», «НЭБ», системы поиска текстовых заимствований.

В  целях  повышения  качества  проведения  занятий,  улучшения
наглядности и для демонстрации электронных дидактических материалов
лекционные залы оборудованы мультимедийным оборудованием.

Автоматизированные рабочие места должностных лиц включены в
единую локальную вычислительную сеть с целью совместного доступа к
информационным  ресурсам  и  сервисам,  обмена  информацией  между
структурными  подразделениями,  резервного  копирования  служебной
информации,  а  также  разработанного  и  постоянно  пополняющегося
информационного портала военного института,  образовательной среды и
выполнения требований по информационной безопасности.

Центр  информационных  технологий  ведет  контроль  состояния
информационной  безопасности  и  функционирование  информационных
систем и сервисов.

                             
6.2 Социально-бытовые условия

Обучающиеся  полностью  обеспечены  комплексом  социально-
бытовых услуг в пункте постоянной дислокации и учебном центре. 

Личный  состав  военного  института  размещается  в  казарменных
помещениях.  Площадь  спальных  расположений  соответствует  нормам,
установленным  Уставом  внутренней  службы  Вооруженных  Сил
Российской Федерации. 
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Питание курсантов и военнослужащих, проходящих военную службу
по  контракту  на  должностях  солдат  и  сержантов,  организовано
в курсантской  столовой  военного  института  на  1200  посадочных  мест
и  в столовой  учебного  центра  на  360  посадочных  мест  в  одну  смену,
согласно  требованиям  Постановления  Правительства  РФ  от  29 октября
2007 г.  №  946  «О продовольственном  обеспечении  военнослужащих
и  некоторых  других  категорий  лиц,  а  также  об  обеспечении  кормами
(продуктами) штатных животных воинских частей и организаций в мирное
время»,  пища  готовится  согласно  раскладкам  продуктов  по  нормам,
утвержденным данным Постановлением. 

Питание офицеров и прапорщиков организовано за плату в столовой
для военнослужащих по контракту на 120 посадочных мест. 

Банно-прачечное  обслуживание  переменного  состава  организовано
через  муниципальное  банно-прачечное  хозяйство  г. Саратова
в соответствии  с  требованиями  Положения  о  войсковом  хозяйстве
внутренних  войск  МВД  России,  утвержденного  приказом  МВД  России
от 19  июня  2006  г.  №  465,  ст.  364–367  Общевоинского  устава
Вооруженных Сил Российской Федерации.

Медицинская  деятельность  в  военной  поликлинике  (с  лазаретом
на 35 коек) осуществляется на основании:

лицензии  на  осуществление  медицинской  деятельности
от 03 октября 2017 г. № ФС-64-01-001778;

лицензии  на  осуществление  фармацевтической  деятельности
от 03 октября 2017 г. № ФС-64-02-000043;

лицензии на осуществление деятельности по обороту наркотических
средств,  психотропных  веществ  и  их  прекурсоров,  культивированию
наркосодержащих  растений  от  05  октября  2017  г.  № ЛО-64-03-000250,
выданной  Федеральной  службой  по  надзору  в  сфере  здравоохранения
и социального развития на работы (услуги), выполняемые:

1) при оказании первичной, в том числе доврачебной медицинской
помощи:  по  лабораторной  диагностике;  организации  сестринского  дела;
сестринскому делу; физиотерапии;

2)  при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской
помощи, в том числе:

а)  при  осуществлении  первичной  медико-санитарной  помощи  по:
рентгенологии;  неврологии;  общественному  здоровью  и  организации
здравоохранения;  оториноларингологии;  офтальмологии;  терапии;
хирургии;

б)  при  осуществлении  специализированной  медицинской  помощи:
по  дерматовенерологии;  военно-врачебной  экспертизе;  экспертизе
временной  нетрудоспособности;  стоматологии  терапевтической;
психиатрии; эпидемиологии;

3)  при  осуществлении  стационарной  медицинской  помощи,  в  том
числе  при  осуществлении  первичной  медико-санитарной  помощи:
по терапии; неврологии; клинической лабораторной диагностики.
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Показатели
деятельности федерального государственного казенного военного образовательного учреждения высшего образования

«Саратовский военный ордена Жукова Краснознаменный институт 
войск национальной гвардии Российской Федерации»

за 2025 год

№
п/п

Показатели
Единица 

измерения
Значение

показателя

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: человек –

1.1.1 По очной форме обучения человек –

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек нет

1.1.3 По заочной форме обучения человек нет

1.2 Общая  численность  аспирантов  (адъюнктов,  ординаторов,  интернов,  ассистентов-стажеров),
обучающихся  по  образовательным  программам  подготовки  научно-педагогических  кадров  в
аспирантуре  (адъюнктуре),  программам  ординатуры,  программам  ассистентуры-стажировки,  в
том числе:

человек –

1.2.1 По очной форме обучения человек –

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек нет

1.2.3 По заочной форме обучения человек –

1.3 Общая  численность  студентов  (курсантов),  обучающихся  по  образовательным  программам
среднего профессионального образования, в том числе: человек нет

1.3.1 По очной форме обучения человек нет
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измерения
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показателя

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек нет

1.3.3 По заочной форме обучения человек нет

1.4 Средний  балл  студентов  (курсантов),  принятых  по  результатам  единого  государственного
экзамена  на  первый  курс  на  обучение  по  очной  форме  по  программам  бакалавриата  и
специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

баллы 57,5

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных
испытаний  на  первый  курс  на  обучение  по  очной  форме  по  программам  бакалавриата  и
специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

баллы 65,3

1.6 Средний  балл  студентов  (курсантов),  принятых  по  результатам  единого  государственного
экзамена и результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме
по  программам  бакалавриата  и  специалитета  за  счет  средств  соответствующих  бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации

баллы 44,0

1.7 Численность  студентов  (курсантов)  –  победителей  и  призеров  заключительного  этапа
всероссийской  олимпиады  школьников,  членов  сборных  команд  Российской  Федерации,
участвовавших  в  международных  олимпиадах  по  общеобразовательным  предметам  по
специальностям и (или)  направлениям подготовки,  соответствующим профилю всероссийской
олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на
первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

человек нет

1.8 Численность студентов (курсантов) – победителей и призеров олимпиад школьников, принятых
на  очную  форму  обучения  на  первый  курс  по  программам  бакалавриата  и  специалитета  по
специальностям  и  направлениям  подготовки,  соответствующим  профилю  олимпиады
школьников, без вступительных испытаний

человек нет

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого
приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в

человек /  % нет
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общей  численности  студентов  (курсантов),  принятых  на  первый  курс  по  программам
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в
общей  численности  студентов  (курсантов),  обучающихся  по  образовательным  программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

% нет

1.11 Численность/удельный  вес  численности  студентов  (курсантов),  имеющих  диплом  бакалавра,
диплом  специалиста  или  диплом  магистра  других  организаций,  осуществляющих
образовательную  деятельность,  принятых  на  первый  курс  на  обучение  по  программам
магистратуры  образовательной  организации,  в  общей  численности  студентов  (курсантов),
принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения

человек /  % 0 / 0 %

1.12 Общая  численность  студентов  образовательной  организации,  обучающихся  в  филиале
образовательной организации (далее − филиал) человек нет

2. Научно-исследовательская деятельность

2.1 Количество публикаций в научных журналах «Белого списка» единиц 0

2.2 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России N 703, Минпросвещения России N 687 от 23.09.2025

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее − РИНЦ) в расчете
на 100 научно-педагогических работников единиц 230,5

2.4 -
2.5

Утратили силу. - Приказ Минобрнауки России N 703, Минпросвещения России N 687 от 23.09.2025

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 137,7

2.7 Общий  объем  научно-исследовательских,  опытно-конструкторских  и  технологических  работ
(далее − НИОКР) тыс. руб. 0
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2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % нет

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в
общих доходах образовательной организации от НИОКР % нет

2.11 Доходы  от  НИОКР  (за  исключением  средств  бюджетов  бюджетной  системы  Российской
Федерации,  государственных  фондов  поддержки  науки)  в  расчете  на  одного  научно-
педагогического работника

тыс. руб. 0

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0

2.13 Удельный  вес  средств,  полученных  образовательной  организацией  от  управления  объектами
интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации % нет

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени −
до 30 лет, кандидатов наук − до 35 лет, докторов наук − до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников

человек /  %
2/0,93
2/0,93

0/0

2.15 Численность/удельный вес  численности  научно-педагогических  работников,  имеющих ученую
степень  кандидата  наук,  в  общей  численности  научно-педагогических  работников
образовательной организации

человек /  % 75/35

2.16 Численность/удельный вес  численности  научно-педагогических  работников,  имеющих ученую
степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной
организации

человек /  % 14/6,5

2.17 Численность/удельный вес  численности  научно-педагогических  работников,  имеющих ученую
степень  кандидата  и  доктора  наук,  в  общей  численности  научно-педагогических  работников
филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)

человек /  % 0/0

2.18 Количество  научных  журналов,  в  том  числе  электронных,  издаваемых  образовательной
организацией единиц 1
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2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0

3. Международная деятельность

3.1 Численность/удельный  вес  численности  иностранных  студентов  (курсантов)  (кроме  стран
Содружества  Независимых  Государств  (далее  −  СНГ)),  обучающихся  по  образовательным
программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры,  в  общей
численности студентов (курсантов), в том числе:

человек /  %
нет
0

3.1.1 По очной форме обучения
человек /  %

нет
0

3.1.2 По очно-заочной форме обучения
человек /  %

нет
0

3.1.3 По заочной форме обучения
человек /  %

нет
0

3.2 Численность/удельный  вес  численности  иностранных  студентов  (курсантов)  из  стран  СНГ,
обучающихся  по  образовательным  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,
программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

человек /  % - / 1,9

3.2.1 По очной форме обучения человек / % - / 1,9

3.2.2 По очно-заочной форме обучения
человек / %

нет
0

3.2.3 По заочной форме обучения
человек / %

нет
0

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ),
завершивших  освоение  образовательных  программ  бакалавриата,  программ  специалитета,

человек /  % нет
0
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программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

3.4 Численность/удельный  вес  численности  иностранных  студентов  (курсантов)  из  стран  СНГ,
завершивших  освоение  образовательных  программ  бакалавриата,  программ  специалитета,
программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

человек / %
   3  

 1,8

3.5 Численность/удельный  вес  численности  студентов  (курсантов)  образовательной  организации,
обучающихся  по  очной  форме  обучения  по  образовательным  программам  бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее
семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

человек /  %
нет
0

3.6 Численность  студентов  (курсантов)  иностранных  образовательных  организаций,  прошедших
обучение  в  образовательной  организации  по  очной  форме  обучения  по  образовательным
программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры  не  менее
семестра (триместра)

человек
нет
0

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических
работников в общей численности научно-педагогических работников человек / %

нет
0

3.8 Численность/удельный  вес  численности  иностранных  граждан  (кроме  стран  СНГ)  из  числа
аспирантов  (адъюнктов,  ординаторов,  интернов,  ассистентов-стажеров)  образовательной
организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров)

человек / %
нет
0

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов
(адъюнктов,  ординаторов,  интернов,  ассистентов-стажеров)  образовательной  организации  в
общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров)

человек / %
нет
0

3.10 Объем  средств,  полученных  образовательной  организацией  на  выполнение  НИОКР  от
иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от
иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0
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4. Финансово-экономическая деятельность

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 11658,47

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в
расчете на одного научно-педагогического работника

тыс. руб. 58,70

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на
одного научно-педагогического работника

тыс. руб. 0

4.4 Отношение  среднего  заработка  научно-педагогического  работника  в  образовательной
организации  (по  всем  видам  финансового  обеспечения  (деятельности))  к  средней  заработной
плате по экономике региона

% 201,2

5. Инфраструктура

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете
на одного студента (курсанта), в том числе:

кв. м 24,3

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 24,3

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м нет

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,3

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей
стоимости оборудования

% 59,32

5.4 Количество  экземпляров  печатных  учебных  изданий  (включая  учебники  и  учебные  пособия)
из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на
одного студента (курсанта)

единиц 8,9
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5.5 Удельный  вес  укрупненных  групп  специальностей  и  направлений  подготовки,  обеспеченных
электронными учебными изданиями  (включая  учебники  и учебные  пособия)  в  количестве  не
менее 20 изданий по основным областям знаний

% 100

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в
общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях

человек / % -/100


