
П Р А В И Л А
приема в адъюнктуру (очного и заочного обучения)

Саратовского военного ордена Жукова Краснознаменного института
войск национальной гвардии в 2026 году

I. Общие положения

1. Правила  приема  в  адъюнктуру  (очного  и  заочного  обучения)
Саратовского военного ордена Жукова Краснознаменного института войск
национальной  гвардии1 разработаны  в  соответствии  с  Порядком
и условиями приема в адъюнктуру военных образовательных организаций
высшего образования войск национальной гвардии Российской Федерации,
утвержденными  приказом  Федеральной  службы  войск  национальной
гвардии Российской Федерации от 10 июля 2017 г. № 207.

2. В  адъюнктуру  (очного  и  заочного  обучения)  Саратовского
военного  ордена  Жукова  Краснознаменного  института  войск
национальной  гвардии  Российской  Федерации2 на  основе  конкурсного
отбора  принимаются  офицеры,  имеющие  высшее  образование
(специалитет  или  магистратура),  положительно зарекомендовавшие  себя
по  службе  (в  том  числе  не  имеющие  дисциплинарных  взысканий)  и
имеющие допуск к сведениям, составляющим государственную тайну.

3. Прием на  обучение  в  2026  году  осуществляется  по следующим
научным специальностям:

5.3.5.  Социальная  психология,  политическая  и  экономическая
психология;

5.4.7. Социология управления;
5.8.7. Методология и технология профессионального образования;
6.3.1. «Воинское обучение и воспитание, боевая подготовка, военная

педагогика и психология, управление повседневной деятельностью войск.
4. Прием  на  обучение  в  военный  институт  по  программам

подготовки  научных  и  научно-педагогических  кадров  в  адъюнктуре3

проводится  на  принципах  равных  условий  для  всех  поступающих  и
осуществляется  по  результатам  вступительных  испытаний,  проводимых
военным институтом самостоятельно.

II. Прием документов от офицеров

5. Рапорт  о  приеме  в  адъюнктуру  подается  офицером,  желающим
поступить  в  адъюнктуру  (очного  и  заочного  обучения)  военного
института4,  по  команде  до  1  сентября  года,  предшествующего  году
поступления.

1 Далее – «Правила».
2 Далее – «военный институт».
3 Далее – «программа адъюнктуры».
4 Далее – «кандидат».



В  рапорте  о  приеме  на  обучение  кандидат  указывает  следующие
обязательные сведения:

воинское  звание,  фамилия,  имя,  отчество,  занимаемая  воинская
должность, с какого года в занимаемой воинской должности;

дата  рождения,  сведения  об  уровне  образования  и  полученной
квалификации (с указанием наименования оконченного образовательного
учреждения);

направление подготовки (научная специальность), для обучения по
которому  он  планирует  поступать  в  адъюнктуру,  с  указанием  формы
обучения.

6. К  рапорту  о  приеме  на  обучение  прилагаются  следующие
документы:

заверенная копия документа, удостоверяющего личность кандидата;
анкета  по  форме,  утвержденной  Указом  Президента  Российской

Федерации от 10 октября 2024 г. № 870;
заверенная копия служебной карточки;
две  фотографии,  размером  3х4  см  (черно-белая,  матовая,

повседневная форма без головного убора, с уголком (правым нижним));
заверенная  копия  диплома  о  высшем  образовании  (диплома

специалиста или диплома магистра) с приложением к нему;
служебная характеристика;
карта медицинского освидетельствования кандидата, с оформленным

заключением военно-врачебной  комиссии  о  годности  к  поступлению на
учебу  (для  кандидатов,  поступающих  в  адъюнктуру  по  очной  форме
обучения);

список опубликованных научных работ,  изобретений и отчетов по
научно-исследовательской  работе  по  избранной  научной  специальности
(кандидаты, не имеющие опубликованных научных работ и изобретений,
представляют  реферат  по  избранной  (планируемой)  научной
специальности  в  рамках  примерной  тематики,  определяемой  кафедрами
военного института);

документы,  свидетельствующие  об  индивидуальных  достижениях
кандидата, которые учитываются при приеме на обучение в соответствии с
правилами приема, (представляются по усмотрению кандидата);

заверенные  копии  документов,  подтверждающих  изменения
фамилии, имени, отчества (если изменялись);

справка  о  допуске  к  сведениям,  составляющим  государственную
тайну (оформляется подразделением делопроизводства и режима);

удостоверение (справку)  о сдаче  кандидатских  экзаменов  (при
наличии);

рекомендательный  лист,  подписанный:  в  округах  войск
национальной  гвардии  -  командующим  округом  и  его  заместителем  по
направлению  деятельности  кандидата;  в  соединениях,  воинских  частях,
ВООВО войск национальной гвардии Российской Федерации, научных и
иных  организациях  войск  национальной  гвардии,  непосредственно
подчиненных  директору  -  командиром  (начальником)  соединения



(воинской  части,  организации)  и  его  заместителем  по  направлению
деятельности кандидата (при его отсутствии - начальником структурного
подразделения  соединения  (воинской  части,  организации),  в  которой
проходит военную службу кандидат).

7. После поступления документов кандидатов, приемной комиссией
военного института формируется учетное дело поступающего, в котором
хранятся документы, перечисленные в пункте 6 настоящих Правил, а также
материалы  сдачи  вступительных  испытаний,  в  том  числе  документы,
связанные с подачей апелляций.

8. В случае  представления  поступающим рапорта,  содержащего не
все  сведения,  предусмотренные  правилами  приема,  а  также  в  случае
представления  неполного  комплекта  документов  и  (или)  несоответствия
поданных  документов  установленным  требованиям,  приемная  комиссия
возвращает документы поступающему.

9. Кандидат  имеет  право  отозвать  поданные  документы,  подав
рапорт об их отзыве с указанием способа возврата документов (передача
лицу,  отозвавшему  поданные  документы,  или  доверенному  лицу,
направление через операторов почтовой связи общего пользования, через
организации, предоставляющие специальные услуги связи).

III. Организация приема офицеров на обучение

10. Для приема в адъюнктуру (очного и заочного обучения) военного
института создается  приемная комиссия.  Приемная комиссия состоит из
председателя,  заместителя  председателя,  ответственного  секретаря  и
членов.  Полномочия  и  порядок  деятельности  приемной  комиссии
регламентируются  положением  о  ней,  утверждаемым  начальником
военного института.

11. Решение о допуске офицеров к вступительным испытаниям или об
отказе  принимается  приемной  комиссией,  оформляется  протоколом  и
утверждается  начальником  военного  института  на  основании  изучения
документов, указанных в пункте 6 настоящих Правил, с учетом содержания
рецензий кафедр на представленные научные труды или рефераты.

12. При оценке реферата приемная комиссия проверяет соответствие
темы реферата выбранной научной специальности, по которой планирует
обучение кандидат.

13. О  принятом  решении  кандидат  извещается  не  позднее,  чем  за
15 дней до начала вступительных испытаний.

IV. Вступительные испытания

14. Вступительные  испытания  для  приема  на  обучение  по
программам адъюнктуры проводятся в военном институте в период с 1 по
15 июня 2026 года.

15. Для  организации  и  проведения  вступительных  испытаний  при
приеме на обучение по программам адъюнктуры по каждой дисциплине
создается экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии



включаются  доктора  наук,  профессора  по  профилю  вступительного
испытания,  а  в  случае  их  отсутствия  –  кандидаты  наук,  доценты,  а  по
иностранному языку  –  квалифицированные  преподаватели,  не  имеющие
ученой  степени  и  (или)  ученого  звания,  владеющие  соответствующим
иностранным языком.

16. В  целях  обеспечения  соблюдения  единых  требований  и
разрешения спорных вопросов при проведении вступительных испытаний
создается апелляционная комиссия.

17. Кандидаты сдают следующие вступительные испытания:
специальную дисциплину, соответствующую шифру и наименованию

научной специальности;
философию;
иностранный язык.
18. Программы вступительных испытаний формируются кафедрами

военного института с учетом требований к структуре программ подготовки
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре).

19. Вступительные  испытания  проводятся  на  русском  языке  (за
исключением вступительных испытаний по иностранному языку).

20. Вступительные испытания проводятся в устной форме. Уровень
знаний поступающего определяется экзаменационной комиссией оценками
«отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,  «неудовлетворительно».
Каждое вступительное испытание оценивается отдельно.

21. По  итогам  сдачи  каждого  вступительного  испытания
оформляются  экзаменационные  ведомости  и  протокол  на  каждого
офицера,  поступающего в адъюнктуру, в котором фиксируются вопросы
экзаменаторов.

Решение экзаменационной комиссии доводится кандидату в течение
рабочего дня после сдачи вступительного испытания.

22. При нарушении кандидатом порядка проведения вступительного
испытания,  установленного  настоящими  Правилами,  председатель
приемной  комиссии  (его  заместитель),  председатель  экзаменационной
комиссии вправе удалить его с места проведения вступительного испытания
с составлением акта

23. Кандидаты, получившие на одном из вступительных испытаний
неудовлетворительную оценку (в том числе удаленные с места проведения
вступительного испытания), к сдаче оставшихся вступительных испытаний
не допускаются и в трехдневный срок направляются к месту службы.

Пересдача вступительных экзаменов не осуществляется.
24. Офицеры,  не  явившиеся  на  вступительное  испытание  по

уважительной  причине  (болезнь  или  иные  обстоятельства,
подтвержденные  документально),  допускаются  к  ним  в  других  группах
или индивидуально в период вступительных испытаний.

25. Кроме  вступительных  испытаний,  указанных  в  пункте  17
настоящих Правил, для кандидатов, поступающих на обучение по очной
форме, проводится определение категории профессиональной пригодности



кандидатов на основе их социально-психологического изучения, оценка их
физической подготовленности.

Результаты  данных  испытаний  с  баллами,  набранными  в  ходе
вступительных испытаний, не суммируются.

V. Общие правила подачи и рассмотрения апелляций

26. Кандидат, после объявления решения экзаменационной комиссии
о  прохождении  вступительного  испытания,  вправе  подать  письменное
заявление председателю приемной комиссии о нарушении установленного
порядка проведения испытания и (или) о несогласии с его результатами1.

27. Рассмотрение апелляции не является пересдачей вступительного
испытания.  В  ходе  рассмотрения  апелляции  проверяется  только
правильность оценки результатов сдачи вступительного испытания.

28. Апелляция подается кандидатом, в день объявления результатов
вступительного  испытания  или  в  течение  следующего  рабочего  дня.
Приемная  комиссия  обеспечивает  прием  апелляций  в  течение  всего
рабочего дня.

29. Рассмотрение апелляций проводится не позднее следующего дня
после ее подачи.

При  рассмотрении  апелляции  имеют  право  присутствовать  члены
экзаменационной комиссии, а также офицер, подавший апелляцию.

30. После  рассмотрения  апелляции  выносится  решение
апелляционной  комиссии  об  оценке  по  вступительному  испытанию
(повышение, понижение или оставление без изменения).

31. При  возникновении  разногласий  в  апелляционной  комиссии
проводится голосование и решение утверждается большинством голосов.
При  равенстве  голосов  решающим  является  голос  председателя  или
председательствующего на заседании апелляционной комиссии.

32. Оформленное  протоколом  решение  апелляционной  комиссии
утверждается начальником военного института, доводится под роспись до
сведения  офицера,  подавшего  апелляцию,  и  хранится  в  учетном деле
кандидата.

VI.  Учет  индивидуальных  достижений  поступающих  в
адъюнктуру

33. Для  привлечения  в  адъюнктуру  наиболее  способных  и
мотивированных офицеров, владеющих знаниями и основными навыками
индивидуальной  творческой  деятельности  и  успешно  прошедших
вступительные  испытания  при  приеме  в  адъюнктуру,  учитываются
индивидуальные достижения кандидатов в балльной системе.

34. Индивидуальные  достижения  кандидатов  рассматриваются
применительно к избранной (планируемой) научной специальности.

35. Кандидат вправе представить сведения о своих индивидуальных
достижениях, результаты которых учитываются при приеме на обучение.

1 Далее – «апелляция».



36. При  приеме  на  обучение  в  адъюнктуру  по  программам
подготовки научных и научно-педагогических кадров начисляются баллы
за следующие индивидуальные достижения:

наличие почетных званий Российской Федерации (4 балла);
наличие государственных наград Российской Федерации (2 балла);
наличие удостоверения ветерана боевых действий (1 балл);
наличие  золотой  медали  за  отличное  окончание  образовательной

организации высшего образования (1 балл);
наличие диплома о высшем образовании с отличием (1 балл);
наличие  опубликованных  научных  статей  в  рецензируемых

журналах из перечня Высшей аттестационной комиссии при Министерстве
науки и высшего образования Российской Федерации (2 балла за каждую
статью);

наличие опубликованных научных статей в журналах, включенных в
Российский индекс научного цитирования, ведомственных изданиях войск
национальной гвардии (1 балл за каждую статью);

наличие  патента  на  изобретение,  патента  (свидетельства)  на
полезную модель, патента на промышленный образец, зарегистрированные
в установленном порядке (2 балла за каждый документ)

наличие  свидетельства  на  рационализаторские  предложение,
зарегистрированные  в  установленном  порядке  (1  балл  за  каждый
документ);

наличие наград (медали, дипломы, грамоты, премии), полученных на
всероссийских  и  региональных  конкурсах  на  лучшую  научно-
исследовательскую работу (2 балла за каждую награду);

наличие  документов,  подтверждающих  сдачу  кандидатских
экзаменов по выбранной (планируемой) научной специальности на оценку
«отлично» (1 балл за каждый кандидатский экзамен).

Индивидуальные достижения должны быть подтверждены копиями
соответствующих  документов,  прилагаемых  к  рапорту  о  приёме  в
адъюнктуру. Приёмная комиссия, при необходимости, вправе потребовать
для  ознакомления  оригиналы  документов,  подтверждающих
индивидуальные достижения.

37. Баллы,  начисленные  за  индивидуальные  достижения,
включаются в сумму конкурсных баллов.

VII. Процедура зачисления

38. Приемная  комиссия  по  результатам  вступительных  испытаний
выносит решение по каждому кандидату.

Результаты  каждого  вступительного  испытания  ранжируются  с
использованием  бальной  системы.  Оценка  «отлично»  5  баллов,  оценка
«хорошо»  4  балла,  оценка  «удовлетворительно»  3  балла,  оценка
«неудовлетворительно» 0 баллов.



39. При  равных  результатах  вступительных  испытаний
преимущественным  правом  зачисления  пользуются  офицеры,  имеющие
более высокий балл по специальной дисциплине.

40. При  равном  количестве  баллов  по  всем  вступительным
испытаниям  приемной  комиссией  учитываются  индивидуальные
достижения кандидатов в соответствии с разделом VI настоящих Правил.

41. По  результатам  вступительных  испытаний  приемная  комиссия
формирует и размещает на информационном стенде приемной комиссии
пофамильные списки кандидатов, прошедших вступительные испытания, с
указанием  количества  набранных  баллов  по  каждому  вступительному
испытанию,  количества  баллов,  начисленных  за  индивидуальные
достижения, а также суммарного количества набранных баллов.

42. Решение  приемной  комиссии  оформляется  протоколом  приема
вступительных испытаний, который утверждается начальником военного
института, и сообщается кандидату, в трехдневный срок.

Выписка из указанного протокола, после его утверждения, хранится
в личном деле кандидата.

43. Зачисление  офицеров  в  адъюнктуру  производится  приказом
начальника военного института не позднее, чем за один месяц до начала
подготовки.

44. Приказы о зачислении направляются в Главное управление кадров
Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации
для  подготовки  приказа  по  личному  составу  об  освобождении  от
занимаемых должностей офицеров,  зачисленных в  адъюнктуру  по очной
форме обучения.


